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                                                                                   Вместо предисловия
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
ПОСТАНОВА 
від 26 лютого 1993 р. N 140 

Київ 

Про затвердження Положення про порядок легалізації об'єднань громадян 
Із змінами і доповненнями, внесеними 

постановами Кабінету Міністрів України 

від 19 квітня 1993 року N 280, 

від 16 жовтня 1998 року N 1640,

 від 13 липня 2001 року N 840

На підставі Закону України "Про об'єднання громадян" і на виконання Постанови Верховної Ради України про введення його в дію Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ: 

Затвердити Положення про порядок легалізації об'єднань громадян, що додається. 

	 
	 

	Прем'єр-міністр України
	                                            Л. КУЧМА 

	Перший заступник 

Міністра Кабінету Міністрів України
	 

                                           В. НЕСМІХ 


	 
	 
	 


	 
	 

 

 
	ЗАТВЕРДЖЕНЕ 

постановою Кабінету Міністрів України 

від 26 лютого 1993 р. N 140 


ПОЛОЖЕННЯ

про порядок легалізації об'єднань громадян 
1. Відповідно до статті 14 Закону України "Про об'єднання громадян" легалізація (офіційне визнання) об'єднань громадян здійснюється шляхом реєстрації або повідомлення про їх заснування. 

Легалізація спілок об'єднань громадян здійснюється в порядку, визначеному цим Положенням. 

2. Легалізація всеукраїнських об'єднань громадян і міжнародних громадських організацій здійснюється Мін'юстом, їх місцевих осередків та місцевих об'єднань громадян - Головним управлінням юстиції Мін'юсту в Автономній Республіці Крим, обласними, Київським та Севастопольським міськими, районними, районними в містах Києві та Севастополі управліннями юстиції, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських Рад народних депутатів. 

(пункт 2 із змінами, внесеними згідно з 

постановами Кабінету Міністрів України від 19.04.93 р. N 280,

 від 16.10.98 р. N 1640) 

3. Для реєстрації об'єднання громадян до реєструючого органу подається заява (додаток N 1), підписана не менш як трьома засновниками об'єднання громадян або їх уповноваженими представниками. 

До заяви додаються: 

1) статут (положення) в двох примірниках; 

2) протокол установчого з'їзду (конференції) або загальних зборів, які прийняли статут (положення); 

3) відомості про склад керівництва центральних статутних органів (із зазначенням прізвища, імені, по батькові, року народження, місця постійного проживання, посади (заняття), місця роботи); 

4) дані про наявність місцевих осередків (додаток N 2), підтверджені протоколами конференцій (зборів); 

5) документ про сплату реєстраційного збору. 

1. С ЧЕГО НАЧАТЬ?
Право граждан на свободу объединений является одним из неотъем​лемых прав человека, закрепленных во Всеобщей декларации прав чело​века, других международных правовых актах, и гарантируется Конститу​цией Украины. Согласно статье 36 Конституции Украины граждане Украи​ны имеют право объединяться в политические партии и общественные организации.
По нашему мнению, основной мотив создания общественной органи​зации - стремление проявить свою гражданскую активность. Что же такое гражданская активность?
Прежде всего подразумевается, что существует некая проблема, в ре​шении которой заинтересованы жители дома, района, улицы, города или государства, представители определенной профессии, или социального слоя. И эта проблема решается не силами государственных или му​ниципальных чиновников, а силами именно тех граждан, которых эта про​блема касается. Т.е. объединение граждан представляет собой доброволь​ное общественное формирование, созданное на основе единства интере​сов для совместной реализации гражданами своих прав и свобод.
Естественно, что проблемы бывают разного уровня и не всегда «объе​динение граждан» является наиболее оптимальной формой объединения усилий заинтересованных лиц. Возможно, что проблему конкретного дома более эффективно может решать «кондоминиум», проблему квартала - «орган самоорганизации населения» и т.д.
Существуют как формальные, т.е. зарегистрированные на основании действующего законодательства, так и неформальные объединения граж​дан. Неформальными зачастую являются объединения любителей роле​вых игр, клубы самодеятельной песни и т.д. Удовлетворение своих интересов путем объединения в неформальное сообщество имеет как свои плюсы, так и свои минусы. К преимуществам можно отнести дешевизну, отсутствие бюрократичес​ких процедур и документов, мобильность в принятии решений. Однако есть и свои минусы. Незарегистрированные организации не могут осуществлять легальные финансовые операции от своего имени, осуществлять информационные кампании от своего имени, работать с международными и частными донорами, всту​пать в юридические взаимоотношения и вести другую организационную деятельность.
Неформальное объединение может служить своеобразным «начальным» этапом на пути создания зарегистрированного объединения граждан и по​зволяет будущим учредителям без особых финансовых вложений опреде​литься с направлением деятельности создаваемой организации. Однако следует учесть, что при попытке вести любую организационную деятельность в обществе, вступает в силу статья 14 ЗУ «Об объединениях граждан»: «Ле​гализация (официальное признание) объединений граждан является обя​зательной и осуществляется путем их регистрации или уведомления об ос​новании. Организационная деятельность объединений граждан, которые не легализованы или принужденно распущены по решению суда, является противозаконной».

Легализация общественной организации представляет собой официаль​ное признание со стороны государства факта существования такой органи​зации.
Выбор пути легализации очень важен, так как ведет к различным пра​вовым последствиям и, что самое важное, требует различных финансо​вых вложений.
В случае легализации путем регистрации объединение граждан приоб​ретает статус юридического лица {т.е. имеет право обладать обособлен​ным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности; быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском суде).
Организации, легализованные путем уведомления, этих прав не имеют (т.е. не могут открыть счет в банке, иметь печать организации, получать и использовать денежные средства).
Принимая решение о легализации, будьте готовы погрузиться в пучину бюрократических формальностей, потоков документов, бухгалтерских отчетностей и разнообразных проверок. Уже в самом начале следует по​мнить, что решение об учреждении общественной организации принима​ется установочным съездом (конференцией) или общим собранием. Все основные вопросы деятельности объединения граждан должны решаться на собрании всех членов объединения или их представителей. Объедине​ния граждан создаются и действуют на основе добровольности и равно​правия их членов {участников), самоуправления, законности и гласности. Они обладают свободой в выборе направлений своей деятельности. По​этому, если ваша уживчивость и коммуникативные способности оставля​ют желать лучшего и вам трудно соглашаться с чужим мнением, лучше регистрируйте не общественную организацию, а частный фонд.
При принятии решения о легализации организации следует также учесть, что учредителями общественных организаций могут быть граждане Украи​ны, иностранные граждане, а также лица без гражданства, достигшие 18-летнего возраста {детских и молодежных - 15-летнего).
Естественно, сколько людей, столько мнений. Поэтому для того, что​бы учредительные сборы не стали полем бесконечных дискуссий, мы бы рекомендовали при создании объединения граждан пойти следующим путем: неформальное объединение - легализация путем уведомления - регистрация. Это позволит отработать основные механизмы принятия ре​шений, определить руководящие органы, определить, кто действительно работает, а кто просто любит занимать должности. Такой путь не только сэкономит вам средства на регистрацию организации, но и позволит из​бежать различных неприятностей, ссор и споров. Прежде чем принимать решение о регистрации, подумайте, а хватит ли у вас сил поддерживать деятельность такой организации.
Если вы решили, что деятельность вашей организации требует легализа-ции, то уро​вень регистрирующего органа, куда вам следует обратиться, зависит от того, на какую территорию распространяется ваша будущая деятель​ность .Общественные органи -зации могут иметь местный, всеукраинский или международный статус.
Легализация всеукраинских объеди-нений граждан, деятельность кото​рых распространятся на территорию всей Украины, и международных орга​низаций осуществляется Министерством юстиции Украины.
Легализация местных объединений граждан осуществляется управле​нием юстиции областных, Киевской и Севастопольской городских государ​ственных администраций, исполнитель-ными комитетами сельских, посел​ковых, городских советов - в зависимости от того, на территорию какой административно-территориальной единицы распространяется деятель​ность соответствующего объединения граждан. В случае, если такая дея​тельность распространяется на территории двух или более администра​тивно-территориальных единиц, её легализация осуществляется тем из ука​занных органов, на территорию которого распространяется вся деятель​ность общественной организации.
Теперь несколько слов об ограничениях, которые возможны при реги​страции или деятельности объединений граждан.
Ограничение деятельности объеди-нения граждан возможно исключи​тельно на основании Закона. Согласно принципу добровольности никто не может быть принужден к вступлению в какое-либо гражданское объе​динение. Также принадлежность или непринад-лежность к объединению граждан не может быть основанием для ограничения прав и свобод или для предоставления государством каких-либо преимуществ. Согласно законодательству Украины государство обязано обеспечивать соблюде​ние прав и законных интересов объединения граждан. Вмешательство госу-дарственных органов (и их отдельных представителей) в деятельность объединений граждан не допускается, кроме случаев, прямо предусмот​ренных Законом.
Не подлежат легализации, а деятельность легализованных объединений граждан запрещается в судебном порядке, если их целью является:
· изменение насильственным путем конституционного строя и в любой противозаконной форме территориаль-ной целостности государства;
· подрыв безопасности государст-ва в форме ведения деятельности в интересах иностранных государств;
· пропаганда войны, насилия или жестокости, фашизма и неофашизма;
·   разжигание национальной и религиозной вражды;
·   создание незаконных военизи-рованных формирований;
· ограничение общепризнанных прав человека.

Этот перечень оснований запрещения деятельности объединений граж​дан является исчерпывающим.
2. ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЛЕГАЛИЗАЦИИ

Порядок легализации объединений граждан определяется постановле​нием Кабинета Министров Украины от 26 февраля 1993 г. № 140 (140-93-п) «Об утверждении Положения о порядке легализации объединений граж​дан» с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Украины от 19 марта 1993 г. № 280 (280-93-п) «О внесении изменений к Положению о порядке легализации объединений граждан».
Рассмотрим этот порядок в отношении легализации путем регистра​ции и легализации путем уведомления.
Для регистрации объединения граждан необходимо предоставить сле​дующие документы:
· заявление {подписанное не менее чем тремя учредителями объеди​нения граждан или их уполномоченными представителями). Если учреди​тели - физические лица, то их подписи должны быть заверены в установ​ленном законом порядке (нотариально) - (Приложение №3);
· Устав (Положение) в двух экземплярах (Приложение №1);
· протокол установочного съезда (конференции) или общего собрания, на которых был принят Устав (Положение) - (Приложение №2);

· ведомость о составе руководства центральных уставных органов (с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, места постоянного проживания, должности, места работы) - (Приложение №5);

· ведомость об учредителях объединения граждан или союзов объедине​ний граждан (для граждан - с указанием фамилии, имени, отчества, даты рож​дения, места постоянного проживания; для союзов объединений граждан – с указанием названия объединения, местонахождения высших уставных орга​нов, а также с приложением копии документа о легализации) - (Приложение №4);
· данные о наличии местных представительств, подтвержденные про​токолом конференций, собраний (Приложение №6);
· документ об оплате регистрационного сбора.
Международная общественная организация дополнительно подает до​кументы, подтверждающие расширение ее деятельности на территории хотя бы одного иного государства (доверенности, обязательства, прото​колы, документы о легализации и т.д.)
Союз объединений граждан дополнительно подает решение центральных уставных органов объединений граждан об их вступлении в союз.
Заявление о регистрации объединения граждан (при наличии всех не​обходимых документов) может рассматриваться легализующим органом в течение двух месяцев, после чего в десятидневный срок им должен быть дан ответ о регистрации или об отказе в регистрации. При этом осуществ​ляющий регистрацию орган имеет право, если сочтет нужным, провести проверку ведомостей, содержащихся в представленных документах. На основании результатов рассмотрения заявления принимается решение о регистрации или об отказе в регистрации.
Следует помнить, что очень часто регистрирующий орган рассматри​вает значительное число документов, поэтому он может принять ваши до​кументы, а через два месяца вы узнаете, что у вас запятая была не на том месте или есть какие-то неточности в уставе. И так каждые два месяца. При этом формально все законы соблюдены. Поэтому внимательно вычи​тывайте свои документы. Отдайте их корректору, пусть хотя бы орфогра​фические ошибки будут устранены. Обратите внимание на то, чтобы цель организации была сформулирована одинаково во всех документах – так же, как в заверенном нотариусом Заявлении.
В случае принятия решения о регистрации, учредителю выдается свиде​тельство о регистрации - (Приложение №7). Зарегистри-рованному объеди​нению присваивается соответствующий номер, и оно вносится в Реестр объе​динений граждан, ведущийся регистрирующим органом.
В случае, если выбран путь уведомления об основании объединения, необходимо подать в легализующий орган заявление, подписанное не ме​нее чем тремя учредителями гражданской организации или их уполномо​ченными представителями. В поданном заявлении должны быть указаны фамилия, имя, отчество учредителей общественной организации или их уполномоченных представителей, дата рождения, место постоянного про​живания, название организации или местонахождение центральных устав​ных органов, уставная цель деятельности общественной организации. Под​писи в заявлении должны быть заверены нотариально. Как и в случае с регистрацией, нотариально следует заверять не более трех подписей. Ус​тавным документом, на основе которого осуществляется деятельность та​кой организации, является Положение.
Легализованная путем уведомления об основании общественная орга​низация вносится легализующим органом в Книгу учета общественных организаций.
Следует учесть тот факт, что согласно новой редакции части 1 статьи 16 ЗУ «Об объединениях граждан» общественной организации может быть отказано в регистрации в случае, если название, уставной или иные доку​менты, поданные для регистрации, противоречат требованиям законода​тельства Украины (в предыдущей редакции этой статьи о несоответствии названия объединения граждан требованиям законодательства речь не шла, т.к. такие требования были введены в текст ЗУ «Об объединениях граждан» дополнительной статьёй 12-1, действующей с 11 июля 2001 года).
В связи с изложенным рассмотрим требования, предъявляемые зако​нодательством Украины к содержанию Устава объединения граждан и, в частности, к названию.
Из текста статьи 13 ЗУ «Об объединениях граждан» следует, что Устав объединения граждан должен содержать:
1. Название объединения граждан (полное и сокращенное, согласно требованиям статьи 12-1), его статус и юридический адрес;
2. цель и задачи объединения граждан;
3. условия и порядок приёма в члены объединения граждан и прекра​щения членства;
4. права и обязанности членов (участников объединения);
5. порядок создания и деятельности уставных органов объединения, местных филиалов, их полномочия;
6. источники поступления и порядок использования денег и другого имущества объединения, порядок отчетности, контроля, осуществления хозяйственной и иной коммерческой деятельности, необходимой для вы​полнения уставных задач;
7. порядок внесения изменений и дополнений к уставному документу объединения;
8. порядок прекращения деятельности объединения и решения мате​риальных вопросов, связанных с его ликвидацией.
В Уставе могут быть предусмотрены и другие положения, касающиеся особенностей создания и деятельности объединения граждан.
Требования, предъявленные в статье 12-1 ЗУ «Об объединениях граж​дан» к названию этих объединений таковы:
название объединения граждан определяется решением установочно​го съезда (конференции) или на общем собрании объединения граждан. Название объединения граждан должно состоять из двух частей - общей и индивидуальной.
Общее название (партия, движение, конгресс, союз, объединение, фонд, учреждение, ассоциация, товарищество) может быть одинаковым у разных объединений граждан.
Индивидуальное название объединения граждан является обя​зательным. Оно должно отличаться от индивидуальных названий зарегист-рированных в установленном порядке объединений граж​дан. Наряду с полным названием организация может иметь сокра​щенное название, которое фиксируется в установочных и уставных документах объединения граждан (решении установочного органа, Уставе, Положении).
Объединение граждан, зарегист-рированное в установленном порядке, имеет исключительное право на использование своего названия. Использо​вание названия объединения граждан физическими и юридическими лица​ми, которые не принадлежат к объединению граждан, для целей, не связан​ных с деятельностью этого объединения, запрещается.
Следует также знать, что решение регистрирующего органа об отказе в регистрации должно содержать обоснование такого отказа и может быть оспорено в судебном порядке.
Чтобы быть зарегистрированным, объединение граждан, в числе прочих документов, должно предоставить квитанцию об уплате регистрационного сбора. Согласно постановлению Кабинета Министров Украины «О порядке взимания и размере сбора за регистрацию объединений граждан» № 143 от 26 февраля 1993 г. размер такого сбора составляет:
- для местных (межрайонных, районных, городских, сельских, посел​ковых) объединений граждан - пять необлагаемых налогом минимумов доходов граждан;
· для межобластных, областных, Киевских и Севастопольских городс​ких объединений граждан - десять необлагаемых налогом минимумов доходов граждан;
· для всеукраинских объединений граждан - двадцать необлагаемых налогом минимумов доходов граждан.

За регистрацию общественных организаций инвалидов, лиц, постра​давших в результате аварии на Чернобыльской АЭС, размер сбора сни​жается на 50 процентов.
Детские, молодежные организации от уплаты регистрационного сбора освобождаются.
Органы, осуществляющие регистрацию объединений граждан, имеют право снижать размер сбора в пределах 50 процентов.

3. РЕГИСТРАЦИЯ СИМВОЛИКИ ОБЪЕДИНЕНИЙ  ГРАЖДАН
Зачастую организации хотят иметь свою символику, формирующую индивидуальный образ. Порядок регистрации символики объединения граждан утвержден По​становлением Кабинета Министров Украины № 144 . Согласно этому до​кументу объединения граждан могут использовать собственную символи​ку: знамя, эмблемы и тому подобное, которые являются их символами и отличительными знаками (п.1 Положения}.
Символика объединений граждан утверждается центральными уставными органами объединений согласно их статусу. Регистрация символики зарегис​трированных объединений граждан осуществляется Министерством Юстиции. Для регистрации символики объединения граждан необходимо подать заяв​ление в Минюст, которое должно быть подписано двумя членами центрально​го уставного органа. К заявлению прилагается:
· Положение о символике объединений граждан;

· описание символа и отличи-тельного знака (в 3 экз.);
· решение центрального уставного органа об утверждении Положения и описания (в 3 экз.);
· изображение символики;
· документ об оплате регистрационного сбора;
· копии свидетельства о регистрации объединения граждан и его Устава.
Положение о символике должно определять виды символики, порядок её изготовления, сохранения и использования.
При наличии всех необходимых документов заявление должно быть рас​смотрено регистрирующим органом в 2-хмесячный срок.
На основании рассмотрения заявления принимается решение о ре​гистрации символики или об отказе в её регистрации. В случае приня​тия решения о регистрации символики регистрационный орган выдаёт свидетельство о регистрации установленного образа. Зарегистриро​ванной символике объединения граждан присваивается соответствую​щий номер.
Данные о регистрации вносятся в Реестр символики объединений граж​дан, ведущейся Минюстом.
В регистрации символики объеди-нению граждан может быть отказано, если она:
· идентична или сходна с уже зарегистрированной символикой;
· состоит из обозначений, которые не имеют отличительных свойств;

· представляет собой государс-твенные гербы, знамена или офици​альные названия государств, награды, печати и иные подобные отличи​тельные знаки;
· принадлежит к общегосу-дарственным символам и терминам;
· по своему содержанию противоречит государственным интересам, прин​ципам гуманизма и морали;
· содержит фамилии, имена, псевдонимы, портреты, факсимиле изве​стных лиц без их согласия;
· если символика политической партии воспроизводит государствен​ные или религиозные символы;

· в иных случаях, когда это противоречит действующему законода​тельству.
Решение о регистрации символики должно быть в 10-дневный срок направлено заявителю.
Размеры сбора за регистрацию символики зарегистрированных объе​динений граждан следующие:
1) с всеукраинских и местных объединений граждан - 4 необлагаемых налогом минимумов доходов граждан;
2) с международных - 2 необлагаемых налогом минимумов доходов граждан и 100 долларов США (при наличии лицензии Нацбанка) или экви​валент этой суммы в гривнах по курсу Национального банка на момент уплаты;
3) со структурных подразделений общественных организаций иност​ранных государств в Украине - 200 долларов США (при наличии лицензии Нацбанка) или эквивалент этой суммы в гривнах по курсу Нацбанка на момент уплаты.
За регистрацию символики общественных организаций инвалидов, лиц, пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС, размер сбора снижается на 50 процентов.
Детские общественные организации от уплаты регистрационного сбо​ра освобождаются.
4. ВЫ ЗАРЕГИСТРИРОВАНЫ, ЧТО ДАЛЬШЕ?

Следующим после регистрации организации этапом является поста​новка на учет в государственных органах. Объединение граждан должно в течение одного месяца со дня регистрации встать на учет в перечислен​ных ниже учреждениях:
1. Управлении статистики.
2. Государственной налоговой инспекции.
3. Разрешительной системе МВД (для изготовления печати).
4. Пенсионном фонде.
5. Фонде социального страхования.
6. Фонде социального страхования от несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний.
7. Государственном фонде занятости.
8.
Банке, в котором открыт счет.
1)  Для постановки на учет в Управлении статистики надо предоста​вить следующие документы:
а)
оригинал и копию Устава;
б)
оригинал и копию свидетельства о регистрации;
в)
список учредителей;
г)
решение собрания об избрании руководства;
Управлением статистики дается справка о регистрации с указанием идентификационного кода организации.
2)  Для того, чтобы встать на учет в налоговой администрации, необ​ходимо подать:
а)
заявление на имя начальника налоговой администрации о взятии на учет;
б)
нотариально заверенную копию свидетельства о регистрации;
в)
нотариально заверенную копию Устава;
г)
справку о взятии на учет в Управлении статистики;
д)
решение (протокол) об избрании исполнительного руководителя,
       либо приказ о его назначении;
е)
приказ о назначении главного бухгалтера;
ж)
оригинал Устава;
з)
договор об аренде помещения (если таковой имеется).
После того, как организация зарегистрирована в налоговой администра​ции, на поданном оригинале Устава ставится штамп, а также выдается свиде​тельство о постановке на учет в налоговой администрации;
3)
Для того, чтобы встать на учет в Пенсионном фонде Украины, необходимо предоставить:
а)
нотариально заверенную копию Устава;
б)
нотариально заверенную копию свидетельства о регистрации;
в)    копию справки о взятии на учет в Управлении статистики.
После регистрации в Пенсионном фонде на оригинале Устава ставит​ся штамп и выдается справка о постановке на учет и уведомление о по​рядке выплат платежей в Фонд.
4) Для постановки на учет в Фонде социального страхования необ​ходимо предоставить:
а)
нотариально заверенную копию свидетельства о регистрации;
б)
копию справки о взятии на учет в Управлении статистики.
После прохождения регистрации выдается справка о постановке на учет и уведомление о порядке выплат платежей в Фонд.
5) Для регистрации в Фонде социального страхования от несчас​тных случаев на производстве и профессиональных заболеваний надо предоставить:
а)   копию свидетельства о регистрации;
б)   копию справки из Управления статистики о взятии на учет.
После прохождения регистрации выдается справка о постановке на учет и уведомление о порядке выплат платежей в Фонд.
6) Для регистрации в Фонде занятости необходимо подать:
а)
копию свидетельства о регистрации;
б)
копию справки о взятии на учет в Управлении статистики.
После прохождения регистрации выдается справка о постановке на учет и уведомление о порядке выплат платежей в Фонд.
7)
Для получения разрешения на изготовление печати в разрешитель​ную систему управления милиции нужно подать:
а)
заявление на имя начальника разрешительной системы об изготов​лении печати и штампа с эскизами в количестве 2-х экземпляров на каж​дую печать или штамп;
б)
оригинал и нотариально заверенную копию свидетельства о регист​рации;
в)
копию Устава;
г)
копию справки о взятии на учет в Управлении статистики;
д)
квитанцию об оплате сбора за разрешение.
При получении разрешения на оригинале свидетельства о регистрации ставится штамп о даче разрешения и возвращается по 1 экземпляру эскизов печати и штампов с отметкой о разрешении на их изготовление.
8)
Для того, чтобы открыть счет в банке, необходимо подать:
а)        заявление на имя управляющего банком или его отделением об от​бытии счета;
 б)        решение (протокол) об избрании исполнительного руководителя орга​низации или приказ о его назначении;
в)
справку из Пенсионного фонда;
г)
приказ о назначении главного бухгалтера;
д)
нотариально подтвержденную копию свидетельства о регистрации;
е)
нотариально подтвержденную копию Устава;
ж)
справку о взятии на учет в Управлении статистики;
з)
справку о взятии на учет в Налоговой администрации;
и)       карточку с образцами подписей руководителя и главного бухгалтера;
к)  справку из Фонда социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
л)      копии паспортов руководителя и главного бухгалтера.
После того, как документы были изучены, и данные, содержащиеся в них, зафиксированы, банком открывается лицевой счет (счета).
Необходимо отметить, что на учет в Налоговой администрации и соци​альных Фондах следует встать в течение 10 дней после регистрации.
5.  ПРИЗНАКИ НЕПРИБЫЛЬНОСТИ,
ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЕСТР НЕПРИБЫЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Согласно пункту 7.11 статьи 7 ЗУ «О внесении изменений в Закон Укра​ины «О налогообложении прибыли предприятий» №283/97-ВР от 22.05.97г. неприбыльные организации и учреждения освобождаются от уплаты нало​га на прибыль. Законом к таким организациям и учреждениям отнесены:
а) органы государственной власти Украины, органы местного самоуп​равления и созданные им учреждения или организации, содержащиеся за счет средств соответствующих бюджетов;
6) благотворительные фонды и благотворительные организации, со​зданные в порядке, определенном Законом, для проведения благотвори​тельной деятельности, в том числе общественные организации, создан​ные с целью проведения экологической, оздоровительной, любительской, спортивной, культурной, образо-вательной и научной деятельности, а так​же творческие союзы;
в) пенсионные фонды, кредитные союзы, созданные в порядке, опре​деленном Законом;
г) иные, чем определенные в абзаце «б», юридические лица, деятель​ность которых не предусматривает получение прибыли согласно нормам соответствующих законов;
д) союзы, ассоциации и другие объединения юридических лиц, создан​ные для представления интересов учредителей, которые содержатся лишь за счет взносов таких учредителей и не осуществляют предприниматель​ской деятельности, за исключением получения пассивных доходов;
е)  религиозными организациями, зарегистрированными в установлен​ном Законом порядке.
Неприбыльные организации и учреждения вносятся в Реестр непри​быльных организаций и учреждений (в дальнейшем - Реестр), ведущийся Государственной налоговой администрацией Украины.
Для внесения в Реестр неприбыльная организация или учреждение дол​жны представить (переслать) в налоговый орган по их местонахождению регистрационное заявление и копию уставных и установочных докумен​тов. При включении неприбыльной организации или учреждения в базу Реестра ей, по её идентификационному номеру, устанавливается признак неприбыльности.
Необходимо знать, что в случае нарушения неприбыльной организаци​ей законодательства о неприбыльных организациях она может быть ис​ключена налоговым органом из Реестра, а следовательно - будет подвер​жена обложению налогом на прибыль на общих основаниях. В частности, от налогообложения освобождаются следующие общественные органи​зации: денежные средства или имущество которых поступают к ним без​возмездно, или в виде безвозвратной финансовой помощи, или добро​вольных пожертвований; пассивных доходов; денежных средств или имущества, поступивших от осуществления их основной деятельности. При этом следует учесть, что безвозвратная финансовая помощь – это:
- сумма средств, переданная налогоплательщику согласно договору да​рения, иными подобными договорами, которые не предполагают соответ​ствующей компенсации или возвращения таких средств (за исключением бюджетных дотаций и субсидий), или без заключения таких соглашений;
· сумма безнадежной задолженности, возмещенная кредитору заем​щиком после списания такой безнадежной задолженности;
· сумма задолженности налого-плательщика перед другим юридичес​ким лицом или физическим лицом, оставшаяся невзысканной после окон​чания срока исковой давности;
· кредит или депозит, предоставленный налогоплательщику без уста​новления сроков возврата его основной суммы, за исключением креди​тов, предоставленных под бессрочные облигации, и депозитов до востре​бования в банковских учреждениях.

Государственными услугами считаются какие-либо платные услуги, обя​зательность получения которых устанавливается законодательством, и ко​торые предоставляются физическим и юридическим лицам органами ис​полнительной власти, органами местного самоуправления и созданными ими учреждениями и организациями, которые содержатся за счет средств соответствующих бюджетов.
Пассивными доходами считаются доходы, полученные в виде процен​тов, дивидендов, страховых выплат и возмещений, а также роялти.
Основной деятельностью считается деятельность неприбыльных орга​низаций по предоставлению благотворительной помощи, просвети-тельс​ких, культурных, образовательных, научных и иных подобных услуг для со​вместного пользования; по созданию системы социального обеспечения граждан и для других целей, предусмотренных учредительными доку-мента​ми, составленными на основании норм соответствующих законов о непри​быльных организациях. Уставные документы неприбыльных организаций должны содержать исчерпывающий перечень видов их деятельности.
Хозяйственной деятельностью считается какая-либо деятельность лица, направленная на получение дохода в денежной, материальной или нема​териальной формах, в случае, если непосредственное участие такого лица в организации такой деятельности является регулярным, постоянным и существенным. Под непосредственным участием следует понимать ука​занную деятельность лица через свои постоянные представительства, филиа-лы, отделения, иные отдельные подразделения, а также через до​веренное лицо, которое действует от имени и в интересах первого лица.
Руководителям общественных органи-заций следует быть особенно вни​мательными при осуществлении деятельности, связанной с получением ка​ких-либо доходов, не полениться уточнить, предусмотрена ли такая деятель​ность уставными документами, не нарушает ли она требования законода​тельства в отношении неприбыльных организаций. Это поможет избежать возможных проблем с налоговой службой и сбережет массу нервных клеток.
Схема последовательности этапов легализации общественной организации















6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Согласно ст. 28 ЗУ «Об объединениях граждан» за нарушения законо​дательства «Об объединениях граждан» к общественным организациям могут быть применены следующие виды санкций:
· предупреждение;

· штраф;
· временное запрещение осуществления отдельных видов деятельности;
· временное запрещение деятельности;

· принудительный роспуск (ликвидация).

Здесь нужно отметить, что перечисленные санкции могут быть приме​нены к общественной орга-низации арбитражным судом по представле​нию легализующего органа или прокурора.
Письменное предупреждение может быть вынесено соответствующим легализующим органом в случае, если со стороны общественной органи​зации имело место совершение правонарушения, не влекущее за собой обязательного применения других видов санкций.
Штраф может быть наложен в случае грубого или систематического совершения правонарушения по представлению легализующего органа или прокурора.
Согласно Письму Высшего арбитражного суда Украины № 01 -8/500 от 30.12.97 г. (с изм. от 06.06.2000) под грубым нарушением признает​ся однократное нарушение законодательства, свидетельствующее о яв​ном и умышленном игнорировании его требований со стороны обще​ственной организации, которое повлекло последствия в виде значи​тельного ущерба, нанесенного государству, юридическим или физи​ческим лицам. Систематически нарушающими законодательство при​знаются общественные организации, ранее допускавшие его наруше​ние, независимо от того, привлекались ли они к ответственности за предыдущие нарушения.
При осуществлении общественной организацией незаконной деятельно​сти, арбитражный суд (по представлению легализующего органа или проку​рора) может временно запретить ей совершение отдельных видов деятель​ности (например, осуществление издательской деятельности или проведе​ние банковских операций) или временно запретить её деятельность на срок до 3-х месяцев. В исключительных случаях этот срок может быть продлен судом, но не более чем до 6-ти месяцев. После устранения причин, послу​живших основанием для временного запрещения её деятельности, по хода​тайству общественной организации её деятельность может быть восстанов​лена судом в полном объеме.
По решению суда общественная организация может быть принудитель​но распущена (ликвидирована) в случае:
- совершения действий, противоречащих интересам национальной безо​пасности и общественного порядка, охраны здоровья населения или защиты
   прав и свобод других людей - перечень которых содержится в ст. 37 Консти​туции     Украины и в ст. 4 ЗУ «Об объединениях граждан»;
- продолжения противоправной деятельности после наложения санкций.
Решение государственного или любого другого, кроме судебного, ор​ганов о запрещении деятельности общест-венной организации является незаконным и признается в судебном порядке недействительным с мо​мента его принятия.
7. ПЕРЕРЕГИСТРАЦИЯ,
ВОПРОСЫ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ

Возможно возникновение ситуаций, когда необходимо внести измене​ния или дополнения к Уставу. Как это можно сделать?
Согласно статье 15 ЗУ «Об объединениях граждан» и требованиям п. 12 «Положения о порядке легализации объединений граждан» объединение граждан должно уведомить регистрирующий орган об изменениях в ус​тавных документах в 5-днезный срок. Эти изменения должны быть внесе​ны регистрирующим органом в Реестр. Какие документы необходимо пре​доставить в регистрирующий орган при внесении изменений и дополне​ний к Уставу? Это:
· заявление;
· протокол общего собрания (конференции) с решением о внесении изменений и дополнений к Уставу;

· материалы, подтверждающие правомочность собрания (конференции);
· текст изменений и дополнений;
· копию Устава в двух экземплярах.

Документы должны быть подтверждены печатью и подписью руководя​щего лица организации.
В отношении перерегистрации. В случае, если необходимо изменить название организации или юридический адрес, по которому она значится в Реестре, а также в случае внесения существенных изменений в текст Устава, регистрирующий орган может потребовать от организации прой​ти перерегистрацию. Перерегистрация должна быть проведена регистри​рующим органом в срок до 2-х месяцев.

ПОБУДОВА І ОПТИМІЗАЦІЯ СТРУКТУРИ ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЙ
Наступний розділ адресовано перш за все початківцям громадської діяльності, але ми сподіваємося, що лідери зі стажем також знайдуть чимало корисного для себе у порадах Районним Громадським Центром з Навчання і Сприяння в Бостоні (США). Попри всі розбіжності, що об’єктивно існують у формах діяльності та суспільному середовищі українських та американських громадських організаціях, є спільні, так би мовити, універсальні закони жанру.
Як визначити мету Вашої організації

До того, як Ваша група підготує план, що чітко окреслює ті завдання, які Ви хочете вирішити, і той шлях, який ви для цього обрали, Вам слід чітко визначити мету Вашої організації.

Простий і зрозумілий виклад мети визначає сенс існування Вашої організації, а саме:

· територіальне розташування;

· на кого спрямована її діяльність;

· сфера її діяльності.

· Хоча все сказане вище звучить як саме собою зрозуміле, у членів групи можуть бути різні думки з цього питання, які необхідно обговорити перед тим, як продовжувати роботу.

Це приклади того, як можна стисло сформулювати мету організації:

· зберегти культуру лаоського народу у Великому Бостоні і забезпечити йому доступ до необхідних пунктів сервісного обслуговування в окрузі.

· Сприяти розвиткові освіти, культури відпочинку і культурному зростанню молодих в’єтнамців у Массачусетсі.

· Поліпшити умови життя біженців з Північного Кавказу, що мешкають у Спрінгфілді.

Пам’ятайте:

1.Жодна група не може зробити неможливого. Виклад мети повинен бути реалістичним; завдання, що ви ставите перед Вашою групою повинен бути складними, але здійсненними.

2. Виклад вашої мети повинен визначати, якого роду запити Ви сподіваєтеся задовольнити, але НЕ той шлях, що, на Ваш погляд, підійде для цього. Справа в том, що, як правило, існує кілька підходів до розв’язання однієї і тієї ж проблеми. Якщо у вигляді мети Вашої організації Ви дотримуєтеся тільки одного специфічного підходу, Ви неминуче стикнетеся з двома проблемами:

· по-перше, Ви обмежите свої можливості  пошуку інших, можливо, кращих, шляхів досягнення того ж самого ланцюга.

· По-друге, Ви будете вважати, що успішно досягли своєї мети тільки тому, що додержуєтеся обраного шляху, а не тому, що цей підхід справді працює для досягнення поставленої мети.

Один зі способів перевірити, чи робите Ви правильний наголос на тому, ЧОМУ Ви існуєте, а не неправильний, - на тому, ЯК Ви будете діяти, - це запитати себе: “Чому ми хочемо робити те, що ми робимо?” замість “Що ми хочемо зробити?”

Приклади: Вдале формулювання наміченої мети: “Наша організація існує для того, щоб ширше використовувати можливості пік-лування про дітей у нашому місті”. 

Невдале формулювання наміченої схеми: «Наша організація існує для управління дитячим садком для дітей нашого округу».

Вдале формулювання: “Наша група існує для забезпечення того, щоб дати можливість людям із низькими доходами, які живуть по сусідству з нами, мати пристойне і недороге житло”.

Невдале формулювання: “Наш група існує для забезпечення інформації про недороге житло”.

3. Зверніть увагу на те, щоб виклад Вашої мети не був занадто стислим.

4. Сформулювавши свою мету, використовуйте це визначення як критерій відповідності Вашої мети тій діяльності, якою Ви збираєтеся займатися, і тому проектові, що Ви  починаєте. Будь який проект повинен бути не тільки цікавим і змістовним, але й націленим на вирішення якої-небудь проблеми у Вашому районі/окрузі.

5. Переглядайте мету Вашої організації що два роки. Потреби Вашого району/округу змінюються, і тому, можливо, Вашу мету теж слід буде переглянути.

Сформулювати Вам мету Вашої організації допоможуть відповіді на такі питання: 

1) Територіальне розташування Вашої групи (в окрузі, міст, штаті/ республіці або регіоні).

2) На кого буде орієнтована діяльність Вашої організації? (на певну національність, культурну групу людей певного віку, будь-які інші характеристики людей, яким ви хочете допомогти).

3) Основна сфера діяльності (наприклад, сервісне обслуговування в район/ окрузі, збереження культури, освіта).

Перед тим, як почати розробляти стратегію ведення роботи, варто відповісти для себе самого на цілу низку питань:

А. Кадри

1. Чи доведеться брати на роботу нових співробітників або ж в організації досить необхідних фахівців?

2. Чи будуть брати участь  роботі добровольці? Чим вони будуть займатися? Звідки вони прийдуть в організацію? Як і коли буде провадитися набір? Хто буде керувати їхньою роботою?

3. Якого роду кваліфікації будуть  потрібні?

4. Чи вникне необхідність навчання персоналу? Кому конкретно воно знадобиться? Хто і коли буде його проводити?

5. Скільки знадобиться працівників?

6. Яким буде розподіл робочого часу між співробітниками?

7. Яка роль керівництва?

8. Яка роль рядових співробітників?

Б. Приміщення

1. Чи потрібний буде офіс, класна кімната, аудиторія і т.п.?

2. Чи є вже в організації таке приміщення? Якщо ні, де Ви збираєтеся його отримати?

3. Приміщення буде орендоване? Куплено? Надане безкоштовно?

4. Хто буде нести відповідальність за забезпечення приміщенням?

5. Чи доведеться переобладнати приміщення? Як, коли і з чиєю допомогою?

6. Чи повинен бути офіс територіально розташований у якому-небудь визначеному місці (наприклад, поруч зі школою, місцем для стоянки машин) або обмежень не має?

В. Інші ресурси.

1. Устаткування.

2. Засоби пересування.

3. Постачання.

4. Меблі.

Що з перерахованого вже є в офісі, Що Вам ще слід придбати? Хто цим буде займатися?

Г. Розподіл часу.

1. З ким необхідно зустрітися для обговорення питань? (союзниками, супротивниками, громадськими лідерами).

2. Які інші організації можуть із вами співпрацювати по здійсненню даного виду діяльності?

3. Чи будуть потрібні спеціальні види діяльності, такі як покази під час слухань, планування, кампанії з розсилки листів і мітинги.

4. Яке дослідження треба буде провести для одержання ефективної інформації, хто буде здійснювати це дослідження?

Д. Послуги.

1. Хто буде адресатом послуг вашого виду діяльності? 

2. Яке дослідження необхідне провести для груп населення, що обслуговується?

3. Яким чином буде забезпечений контакт із усіма потрібними людьми?

4. Яким чином буде організоване споживання послуг?

5. Яке дослідження необхідне провести для одержання інформації з метою надання ефективної інформації і довідкових даних?

6. У який спосіб Ви забезпечите надання послуг для всіх тих, хто їх потребує?

7. У який спосіб буде вироблятися оцінка ефективності і якості ваших послуг?

Е. Фінансування

1. З якими витратами буде пов’язаний кожен вид діяльності? 

2. З яких джерел буде здійснюватися оплата даного виду діяльності? Які громадські або приватні фонди можна використати.

3. Що слід зробити для одержання цих сум?

4. Хто буде відповідати за кожен етап фінансування?
Розвиток колективної роботи в організації.

Найбільш ефективними бувають організації, де співробітники і члени організації працюють справді як єдина команда. Чому? Тому що робота в команді дає  можливість організації: 

· просуватися і діяти стратегічно;

· виявити себе максимально всім її членам;

· у важкі часи триматися разом і діяти цілеспрямовано;

· зберігати силу і творчу ініціативу завдяки вільному обмінові ідей;

· більше зробити завдяки поділові праці та відданості справі.

Організації, що працюють як міцно злагоджені команди, демонструють дві основних якості: довіра одне до одного та відданість загальним цілям і принципам.

У більшості організацій ці якості не виникають самі собою, тому що організації складаються з індивідуумів, які дотримуються традиційних поглядів (думок) і представляють безліч складних особистісних і робочих стилів. Командна робота розвивається з часом у результаті важкої і наполегливої роботи. От деякі зі стратегій, що можуть розвивати довіру і відданість загальній справі, а отже, колективній роботі в організації:
1. розробіть добре сформульовану місію і позначте мету, що біли б добре зрозумілі членам організації. 
2. Займіться розвитком „організаційної культури”, яка б відзначала дії організації і її філософію.

3. Тримайте канали комунікації відкритими, доступними і надійними для всіх членів організації.

4. підтримуйте дух великих сподівань у членів організації, а також високі стандарти поводження і продуктивності.

5. Поважайте членів організації такою мірою, щоб можна було терпіти і навіть заохочувати розбіжності і конфлікти, працюйте над розвитком справедливих і безпечних шляхів розв’язання конфліктів.

6. Робіть свою справу прями і зрозумілими шляхами, що були б зрозумілі членам організації і могли б використовуватися ними: зрозумілі шляхи прийняття рішень, прозорі способи представлення на обговорення нових проблем.

7. Усвідомлюйте силу колективної дії і прикладайте всі зусилля до того, щоб включити всіх провідних членів організації в процес ухвалення рішень.

Встановить довіру. Розбіжності можуть розвинутися в конфлікти, якщо вони не висловлені офіційно і не адресовані конкретній особі. Розвивайте в групі розуміння того, що реакція на ідеї і думки інших людей буде поважною і збалансованою.

Висловлюйтеся прямо і персонально. Говоріть, що ви думаєте і почуваєте з приводу обговорюваній проблеми. Не намагайтеся висловити свою думку через узагальнення і стверджувати, що „усі” дотримуються думки, що є особисто Вашою.

Відведіть час на паузи. Якщо у Вашій групі важко змусити людей вислухати думки кожного з них, спробуйте ввести паузи після кожного виступу. Це дає людині більше шансів зрозуміти, що сказав той, хто виступав, і це допоможе людям слухати сказане, а не змагатися за право виступити.

Не тільки ставте важкі завдання, але і заохочуйте. Покажіть, що Ви оцінили гарні ідеї і внесок іншої людини, а не тільки беріть слово, щоб критикувати або спростовувати.

Чиніть згідно з головною лінією. Не чіпляйтеся за якесь слово оратора, щоб не відійти від головної теми. Перед тим, як узяти слово, запитайте себе, чи буде те, що Ви збираєтеся сказати, стосуватися обговорюваної теми і чи просуне це обговорення. І якщо Ви бачите, що хтось інший веде дискусію вбік від основної теми, чемно вкажіть на це і поверніться до основної теми.
Відзначайте успіхи, навіть найменші.  Звичайно, легше зосередитися тільки на проблемах, з якими стикається група, але і не забувайте відзначити досягнення.

Друкується за бюлетенем „Світ громадянського представництва” № 2 2004р., що видається Фондом „Європа ХХІ”.
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СТАТУТ

Миколаївської міської громадської організації

„Миколаївський муніципальний проект”

м. Миколаїв

2004 р.

1. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Миколаївська міська громадська організація "Миколаївський муніципальний проект" (скорочена назва ММГО "Миколаївський  муніципальний проект", далі по тексту - Організація) є громадською   організацією,   яка   створена  внаслідок   вільного волевиявлення  громадян, що об'єдналися  на  підставі  спільних   Інтересів   та здійснюють свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України" Про об'єднання громадян", діючого законодавства  України та цього Статуту.
1.2. Організація будує свою діяльність на підставі добровільності, рівних прав та творчої активності усіх своїх членів.
1.3. Організація  є юридичною особою.  Вона набуває статусу юридичної особи з дня реєстрації, яка здійснюється у порядку, встановленому законодавством України.
1.4. Організація має право від свого імені укладати угоди, договори, набувати майнові та особисті немайнові права та нести обов'язки, пов'язані з її діяльністю, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському   суді.
1.5. Організація має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатки із своїм найменуванням та символікою, емблему, штампи, бланки, інші реквізити. Символіка реєструється в     порядку,  передбаченому  діючим законодавством.
1.6. Організація здійснює свою діяльність на території м. Миколаєва.
1.7. Юридична адреса:   м. Миколаїв, вул. Адміральська, 30, кв. 17.
    2.
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1. Основна мета організації - поширення інформації про діяльність інших громадських організацій, фондів, а також будь-яких форм та видів  альтруїстичних  проектів. Окрім того, захист прав та інтересів усіх членів громадської організації, надання їм можливостей для самореалізації та підвищення їх творчої активності.
2.2. Завдання організації:
· захист законних соціальних прав та інтересів членів організації;
· збирання та поширення за допомогою друкування інформаційних листків, брошур, ство​рення Інтернет - ресурсів, документальних фільмів, та, а також будь-яким іншим чином, інформації про діяльність інших громадських організацій, фондів, а також будь-яких видів і форм альтруїстичних проектів.
· залучення членів організації та мешканців міста до фізкультурно-оздоровчих, культурно-просвітницьких і творчих заходів, сприяння у створенні баз для цієї діяльності;
· сприяння участі членів організації у творчих театральних, естрадних, хореографічних, вокальних заходах України та всеукраїнських і міжнародних фестивалях;
· співпраця та встановлення зв'язків з навчальними закладами (установами), центрами дозвілля, організаціями, асоціаціями і фондами, які проводять культурно-просвітницькі, творчі та фізкультурно-оздоровчі заходи, у тому числі іноземними І міжнародними;
· сприяння в організації семінарів, лекцій, вечорів, театралізованих виступів, інших культурно-масових заходів у співробітництві з громадськими та комерційними організаціями, державними установами;
· розробка членами організації та участь у проектах і програмах, спрямованих на пропаганду та популяризацію фізичної культури та спорту, організацію культурно-просвітницьких, творчих, культурно-масових   заходів   за   допомогою   студентів   вищих наукових закладів, як волонтерів для реалізації проектів, а також за допомогою інших спеціалістів різних галузей науки, техніки, культури;
· сприяння у випуску інформаційної, учбової, методичної літератури з метою інформування населення   щодо діяльності організації;
· співробітництво в реалізації спільних проектів, грантів з усіма зацікавленими установами, культурними, науковими та просвітніми закладами, громадськими об'єднаннями, спортивними організаціями, фізичними особами як на Україні, так і за кордоном;
· розвиток обміну інформацією із закордонними й міжнародними неурядовими організаціями за допомогою друкування інформаційних листків, брошур, інтернету, співробітництва із засобами масової інформації та іншим способом.
2.3.    Для здійснення поставлених статутних цілей та завдань Організація має право:
· представляти й захищати законні інтереси своїх членів у державних органах, органах місцевого самоврядування та   інших організаціях;
· брати участь у громадсько-політичній діяльності, проводити масові заходи (збори, мітинги, демонстрації тощо);
· ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні;
· виступати засновником спілок громадських організацій та бути колективним членом інших громадських організацій (клубів, спілок, фондів, асоціацій) у тому числі міжнародних;
· одержувати від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань;
· вносити пропозиції до органів влади і управління; 
· розповсюджувати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі; 
· засновувати засоби масової інформації;
· здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ та організацій із статусом юридичної особи, заснування підприємств в порядку, встановленому законодавством.
   3.
ЧЛЕНИ ОРГАНІЗАЦІЇ, ЇX ПРАВА  ТА ОБОВ’ЯЗКИ
3.1. Діяльність організації здійснюється на основі добровільного членства.
3.2. Передбачається індивідуальне, колективне та почесне членство.
3.3. Індивідуальними членами організації можуть бути громадяни України,   іноземні громадяни та особи  без  громадянства,  які  знаходяться  на території України на законних підставах, віком від 14 років, які приймають участь у реалізації статутних завдань, визнають та виконують вимоги Статуту.
3.4. Колективними членами організації можуть бути трудові колективи      підприємств, установ, закладів, громадські організації, які підтримують діяльність організації.
3.5. Прийом індивідуальних членів організації здійснює рада організації на   підставі письмової заяви. Прийом колективних членів здійснює рада організації на підставі рішення трудового колективу підприємства,   установи, закладу, або керівного органу громадської організації. Прийом почесних членів організації здійснює рада організації на  підставі  письмової заяви одного із членів  ради. Почесним членам організації видаються іменні посвідчення.
3.6. Члени організації можуть бути нагороджені Почесною грамотою організації, значком, подарунком та іншим.
3.7. Членство в організації припиняється за рішенням  ради  організації  на  підставі письмової заяви члена організації, рішення трудового колективу або керівного органу колективного члена. У випадку неодноразового порушення вимог Статуту член організації може бути виключений за рішенням ради організації.
3.8. Обов 'язки членів організації:
· виконувати статутні завдання, брати участь у реалізації проектів, якісно та своєчасно виконувати взяті на себе обов'язки, брати участь в організаційному, матеріально-технічному та фінансовому забезпеченні діяльності організації;
· пропагувати основні напрямки та завдання діяльності організації; 
· своєчасно сплачувати вступні та членські внески.
3.9.
Права членів організації:
· користуються пільгами, які надаються членам організації;
· мають право обирати та бути обраними до керівних органів організації ;
· приймають безпосередню участь у всіх заходах, що проводяться   організацією;
· отримують інформацію про діяльність організації;
· вносять пропозиції до керівних органів організації з питань, пов'язаних з її діяльністю.
   4.
КЕРІВНІ ОРГАНИ ОРГАНІЗАЦІЇ
4.1. Вищим керівним органом організації є загальні збори, які збираються не  рідше одного разу на рік. Про скликання та  порядок  денний  загальних зборів   члени організації повідомляються радою не пізніше ніж за один місяць до їх проведення.
4.2. Загальні збори.
· визначають основні напрямки діяльності, обговорюють і приймають рішення по основних питаннях діяльності, приймають рішення про реорганізацію, ліквідацію організації;
· приймають Статут організації і вносять до нього зміни та доповнення;
· обирають: членів ради, голову, заступника голови ради, членів ревізійної комісії, голову ревізійної комісії на два роки,   розглядають і затверджують їх звіти;
· вирішують інші важливі питання, які пов'язані з діяльністю організації.
Загальні збори вважаються правомочними, якщо на них присутні більше половини членів організації. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх. При прийнятті рішення про ліквідацію або реорганізацію, а також про внесення змін і доповнень до Статуту, за нього повинно проголосувати не менше 2/3 присутніх.
4.3.
У період між загальними зборами керівництво діяльністю організації здійснює рада, до складу якої входять голова ради, його заступник та члени ради.
Рада:
· скликає загальні збори організації;
· розробляє план зовнішньої та внутрішньої діяльності організації;
· приймає рішення про створення осередків організації, госпрозрахункових установ та організацій, заснування підприємств із статусом юридичної особи, затверджує їх статути та положення;
· визначає порядок і розмір сплати членських і вступних внесків;
· розробляє для затвердження загальними зборами кошториси з надходжень та витрат організації, звіти про витрати коштів;
· визначає форми та розмір оплати праці штатних працівників, формує штатний розклад;
· вносить пропозиції на розгляд загальних зборів щодо внесення змін та доповнень до Статуту;
· затверджує символіку організації; 
· здійснює координацію діяльності членів організації;
· розглядає заяви про вступ або вихід з організації її членів; 
· приймає інші рішення з питань діяльності організації.
Засідання ради вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 членів ради. Рішення приймаються більшістю голосів.
4.4.
Голова ради.
· є вищою виборною особою, яка обирається на демократичних засадах на загальних зборах членів організації;
· скликає раду організації і веде її засідання;
· вносить пропозиції на розгляд ради;
· забезпечує виконання планів діяльності організації;
· має право першого підпису на фінансових то Інших документах;
· без доручення діє від імені організації, представляє її інтереси у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, з організаціями, підприємствами як на території України, так і за її межами;
· відкриває та закриває рахунки в банках та інших фінансово-кредитних установах;
· укладає угоди, договори, видає доручення на розпорядження коштами та майном організації, підписує фінансові та інші ділові документи;
· підписує кошториси з надходжень та витрат, звіти, вихідну, вхідну кореспонденцію та інші документи;
· здійснює прийом та звільнення штатних працівників, встановлює розподіл їх обов'язків;
· виконує інші функції згідно статуту організації.
4.5. Головою, заступником голови ради можуть бути обрані члени організації, за умови, що їм виповнилося 18 років.
4.6. Заступник голови ради у випадку тривалої відсутності голови ради  виконує його обов'язки згідно письмового розпорядження голови (або рішення ради організації, прийнятого у присутності всіх її членів), має право   першого  та  другого  підпису фінансових та господарських документів.
4.7. Голова ради, члени ради щорічно звітують на загальних  зборах  про  виконану роботу протягом звітного періоду, який не може перевищувати одного календарного року.
4.8. Органом контролю фінансово-господарської діяльності організації є   ревізійна комісія, до складу якої входять не менше трьох осіб, які обираються  на загальних зборах організації.
Ревізійна комісія:
· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю організації;
· проводить перевірку діяльності організації не менше ніж один раз на рік (перевіряє подані радою звіти, фінансову документацію І надає по них висновки);
· має доступ до всіх фінансово-господарських документів організації. 
Голова ревізійної комісії має право брати участь у роботі ради з правом дорадчого голосу.
      5.
КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ
5.1. Організація у своїй діяльності не передбачає отримання прибутків, здійснює свою діяльність за рахунок вступних і членських внесків, благодійної допомоги юридичних та фізичних осіб, використання грантів.
5.2. Організація може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.
5.3. Організація набуває право власності на кошти та інше майно,   передане їй засновниками, членами або державою, набуте від вступних та членських внесків, пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями, а також на майно, придбане за рахунок власних  коштів  чи на інших   підставах,   не заборонених законом.
5.4. Організація також має право на майно та кошти, придбані в   результаті господарської та іншої діяльності створених нею в установленому законодавством України порядку госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств.
5.5. Право власності організації реалізує її вищій орган управління - загальні збори.
5.6. Окремі функції по господарському управлінню майном  організації можуть бути покладені на раду.
5.7. Обладнання, майно та засоби, які передаються організації як дар або гуманітарна та інша допомога, у тому числі із-за кордону, розподіляються радою для реалізації статутних завдань.
5.8. Рада організації має право вимагати повернення майна, виданого члену організації радою, при виході його з членів організації.
5.9. Організація веде оперативний та бухгалтерський облік, подає фінансовим органам дані про джерела та розміри отриманих організацією коштів у порядку та терміни, передбачені законодавством України.
5.10. Кошти та інше майно організації, у тому числі у випадку ліквідації, не може перерозподілятися між її членами і використовується для виконання статутних завдань або на благодійні цілі, а у випадках, передбачених законодавством, за рішенням суду зараховується у дохід держави.
    6.
ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
6.1. Припинення діяльності організації може бути здійснено шляхом її реорганізації або ліквідації.
6.2. Реорганізація організації здійснюється за рішенням загальних зборів.
6.3. Ліквідація організації здійснюється за рішенням загальних зборів або за рішенням суду. У випадку прийняття рішення про ліквідацію організації загальними зборами призначається ліквідаційна комісія.
6.4. Рішення загальних зборів про припинення діяльності організації є дійсним, якщо за нього проголосувало 2/3 присутніх членів організації.
6.5. У разі ліквідації організації її активи повинні бути переданні іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
    7.
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
7.1. Зміни та доповнення до Статуту організації приймаються загальними  зборами, якщо за них проголосувало не менше 2/3 присутніх.
7.2. Про зміни, що сталися в статутних документах, рада організації повідомляє в 5-тиденний термін орган, який здійснює реєстрацію.
ЗРАЗОК ПРОТОКОЛУ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

ПРОТОКОЛ № 1
загальних зборів Миколаївської міської громадської організації "Миколаївський муніципальний проект"
29.03.2004р.                                                                                       м. Миколаїв
Присутні:
15 осіб.
Голова зборів :        Холодний З..М.

Секретар :
Рубан А.П.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про створення Миколаївської міської громадської організації "Миколаївський
муніципальний проект" (далі по тексту - організація).
2. Про затвердження Статуту організації.
3. Про вибори членів ради організації.
4. Про вибори голови ради, його заступника.
5. Про вибори членів ревізійної комісії, голови ревізійної комісії.
Вирішили:
Порядок денний затвердити.
Голосували: ЗА -15 осіб, ПРОТИ - немає, УТРИМАЛИСЬ - немає.
З першого питання виступив:
Холодний З.М., який доповів про необхідність створення громадської організації, головною метою якої є поширення інформації про діяльність інших громадських організацій, фондів, а також будь-яких форм та видів альтруїстичних проектів. Окрім того, захист прав та інтересів усіх членів громадської організації, надання їм можливостей для самореалізації та підвищення їх творчої активності.
Вирішили:
Створити Миколаївську міську громадську організацію "Миколаївський муніципальний проект".
Голосували ЗА - 15 осіб, ПРОТИ - немає, УТРИМАЛИСЬ - немає. 
З другого питання виступив:
Кордонець С.Ф., який запропонував на розгляд проект Статуту організації.
Вирішили:
Затвердити Статут організації.
Голосували: ЗА -15 осіб, ПРОТИ - немає, УТРИМАЛИСЬ - немає.
З третього питання виступив:
Шацко О.Р., який запропонував обрати членами ради 3 особи:
1. Холодного З.М.
2. Кордонця М.Ф.
3. Галиського М.В.
Вирішили: Обрати членами ради запропонованих осіб:
1. Холодного З.М.
2. Кордонця М.Ф.
3. Галиського М.В.
Голосували ЗА - 15 осіб, ПРОТИ - немає, УТРИМАЛИСЬ - немає. 
З четвертого питання виступила:
Агєєва   А.В.,   яка   запропонувала   обрати   головою   ради   Холодного Захара Миколайовича, заступником голови ради Кордонця Миколу Федоровича.
Вирішили:
Обрати головою ради  Холодного Захара Миколайовича, заступником голови ради Кордонця Миколу Федоровича.
Голосували: ЗА - 15 осіб, ПРОТИ - немає, УТРИМАЛИСЬ - немає
З п'ятого питання виступила:
Фоміна Л.В., яка запропонувала до складу ревізійної комісії обрати 3 осіб:
Головою ревізійної комісії: Агєєву Антоніну Валентинівну .
Членами  ревізійної комісії :   Кудояр  Сергія  Павловича та  Андрузову  Ганну
Анатоліївну.
Вирішили:
Обрати до складу ревізійної комісії запропонованих осіб:
Головою ревізійної комісії: Агєєву Антоніну Валентинівну.
Членами  ревізійної  комісії   : Кудояр  Сергія  Павловича та  Андрузову  Ганну
Анатоліївну.
Голосували ЗА - 15 осіб, ПРОТИ - немає, УТРИМАЛИСЬ - немає.
Збори   доручили - Фоміної Ларисі Валентинівні, Холодному Захару Миколайовичу та  Кордонцю Миколі Федоровичу зареєструвати організацію у встановленому чинним законодавством порядку.
Голова зборів

Холодний З.М.
Секретар зборів

                                   Рубан А.П.
ЗРАЗОК

                                                                                            Міському голові м. Миколаєва Закриничному П.І.
Заява
Ми, засновники:

1. Фоміна Лариса Валентинівна, що мешкає за адресою: м. Миколаїв, вул. Адміральська, 30, кв.17, паспорт______________________________

2. Холодний Захар Миколайович, що мешкає __________________ , паспорт _______

3. Кордонець Микола Федорович, що мешкає  _________________ , паспорт _______ 

подаємо установчі документи на державну реєстрацію Миколаївської міської громадської організації „Миколаївський муніципальний проект”.

Територія, в межах якої діє організація – місто Миколаїв.

Статут затверджено 25 березня 2004.

Основною метою діяльності Миколаївської міської громадської організації „Миколаївський муніципальний проект” є поширення інформації про діяльність інших громадських організацій, фондів, а також будь-яких форм та видів  альтруїстичних  проектів. Окрім того, захист прав та інтересів усіх членів громадської організації, надання їм можливостей для самореалізації та підвищення їх творчої активності.
Назва та юридична адреса постійно діючого центрального статутного органу – Рада Миколаївської міської громадської організації „Миколаївський муніципальний проект” знаходиться  за адресою м. Миколаїв, вул. Адміральська, 30, кв. 17.
 Дата__________

ПІДПИСИ

1.____

2.____

3.____                                                              

12 травня 2004 року я, Лаврова Н.А., державний нотаріус Першої Миколаївської державної нотаріальної контори засвідчую справжність підписів Фоміної Л.В.,Холодного З.М, Кордонця М.Ф.,  які зроблено в моїй присутності. Особи гр. Фоміної Л.В., Холодного З.М, Кордонця М.Ф, що підписали документ, встановлено.

                                                                                          Зареєстровано в реєстрі за №12-127

Стягнуто державного мита – 0.32 грн.
   Державний нотаріус
ЗРАЗОК   
 Міському голові 

 Закриничному П.І.
Фоміної Лариси Валентинівни,
 що мешкає за адресою: 

м. Миколаїв, вул. Адміральська, 30, 

кв.17, тел.__
ЗАЯВА

Я, Фоміна Лариса Валентинівна, не заперечую проти того, щоб юридичною адресою Миколаївської міської громадської організації „Миколаївський муніципальний проект” була адреса, за якою я мешкаю: м. Миколаїв, вул. Адміральська, 30, кв. 17.

12.05.2004 р.                                                                                                   Підпис
ЗРАЗОК
ДОВІДКА
Дана у тому, що на момент реєстрації Миколаївська міська громадська організація ''Миколаївський муніципальний проект" місцевих осередків немає.
Голова ради Миколаївської міської 
громадської організації "Миколаївський 
муніципальний проект"                                                                                                   Холодний З.М.
ЗРАЗОК

ДОВІДКА
Дана у тому, що юридичною адресою Миколаївської міської громадської організації "Миколаївський муніципальний проект" є: м. Миколаїв, вул. Адміральська, 30, кв.17. 
Голова ради Миколаївської міської
громадської організації "Миколаївський 
муніципальний проект"                                                                       Холодний З.М.    
ЗРАЗОК

Відомості

про склад ради Миколаївської міської

Громадської організації

„Миколаївський муніципальний проект”

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік народження
	Посада у раді
	Домашня адреса, телефон
	Місце постійної роботи, посада

	1
	Холодний З.М.
	1973
	Голова ради
	м. Миколаїв, вул. Адміральська,30, кв.17, 

тел. 35-17-67  
	МДГУ ім. П.Могили

  викладач

	2
	Кордонець М.Ф.
	1976
	Заступник Голови ради
	м. Миколаїв, 

пр. Миру, 24, кв.34

тел. 46-12-88  
	ЗАТ „Теплотехніка”

спеціаліст

	3
	Галиський М.В.
	1951
	Член ради
	м. Миколаїв, вул. Космонавтів, 46, кв.65, 

тел. 56-43-54 
	ООО „Ін вест”

Заступник голови


Голова ради Миколаївської міської

громадської організації

„Миколаївський муніципальний проект”                                                      Холодний З.М. 


ЗРАЗОК

Відомості

про засновників Миколаївської міської

Громадської організації
„Миколаївський муніципальний проект”
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік народження
	Посада у раді
	Домашня адреса, телефон
	Місце постійної роботи, посада

	1
	Холодний З.М.
	1973
	Голова ради
	м. Миколаїв, вул. Адміральська,30, кв.17, 

тел. 35-17-67  
	МДГУ ім. П.Могили

  викладач

	2
	Кордонець М.Ф.
	1976
	Заступник Голови ради
	м. Миколаїв, 

пр. Миру, 24, кв.34

тел. 46-12-88  
	ЗАТ „Теплотехніка”

спеціаліст

	3
	Галиський М.В.
	1951
	Член ради
	м. Миколаїв, вул. Космонавтів, 46, кв.65, 

тел. 56-43-54 
	ООО „Інвест”

Заступник голови


Голова ради Миколаївської міської

громадської організації

„Миколаївський муніципальний проект”                                                      Холодний З.М. 
ЗРАЗОК

Відомості
про склад ревізійної комісії Миколаївської міської

Громадської організації

„Миколаївський муніципальний проект”
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рік народження
	Посада у раді
	Домашня адреса, телефон
	Місце постійної роботи, посада

	1
	Агєєва А.В.
	1976
	Голова комісії
	м. Миколаїв, вул. Комсомольська,81, кв.77, 

тел. 58-11-39  
	Інат-Фарма

гол. спеціаліст

	2
	Ку дояр С.П.
	1971
	Член комісії
	м. Миколаїв, 

вул. Чигрина,45, кв.24

тел. 47-10-95  
	ООО „Лайн”

спеціаліст

	3
	Андрузова Г.А.
	1956
	Член комісії
	м. Миколаїв, вул. Скороходова, 16, кв.43, 

тел. 54-13-59 
	ПКЧП „Булак”

голова


Голова ради Миколаївської міської

громадської організації

„Миколаївський муніципальний проект”                                                   Холодний З.М. 
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